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BOLETIN INVIERNO 2023

Mensaje del Superintendente

El ano 2023 ha tenido un gran comienzo y quiero expresar mi profundo aprecioy
gratitud a la comunidad de Mount Vernon. Al reflexionar sobre 2022, podemos ver

Articulos relacionados

e Mensaje del

que este fue otro ano de crecimiento y aprendizaje para nuestro distrito. Superintendente

e Mensaje de la Junta
Continuamos explorando y aprendiendo sobre el Calendario Equilibrado Centrado Escolar
en el Estudiante (SFBC) y como esto podria beneficiar a nuestros estudiantes, o Construction Update

familias, y personal. Nuestro equipo de Planificacion de SFBC y el Comité Directivo o Parent Academy

de Partes Interesadas de SFBC han estado aprendiendo sobre los beneficios

potenciales de un Calendario Equilibrado Centrado en el Estudiante. A medida que

avanza este ano escolar, planeamos tener mas conversaciones con los estudiantes, el Alumnos Presentados
personal y las familias. Nuestro objetivo es comenzar a organizar foros comunitarios .

con nuestras partes interesadas para que podamos continuar explorando y Oscar ] L
aprendiendo juntos. Lo mas temprano que hariamos cualquier cambio potencial en B0 c GBI LT
nuestro calendario escolar seria en el aio escolar 2024-2025. Esperamos que nos alumnos trabajando en todos
acompaiie para comprender mejor este concepto y como podria beneficiar a nuestra JESGERE1 8100 B0 Ere1ste1b) R
comunidad escolar. Esté atento a las publicaciones y otras comunicaciones sobre las cambiando el mundo que nos
proximas fechas y horas del foro. rodea todos los dias. Eche un
vistazo a lo que nuestros ex
Como distrito, nuestra mision es esperar, alentar y facilitar la busqueda de la alumnos estan haciendo hoy y
excelencia y el aprendizaje permanente para el éxito y la felicidad en el futuro. donde comenzaron.
Continuaremos haciendo exactamente eso, para ver a nuestros estudiantes

convertirse en las personas mas exitosas que puedan ser.
www.mountvernonschools.org
Por favor, manténgase saludable y seguro.

Un cordial saludo
1 = facebook.com/mvschooldistrict

Il mountvernonschools

IsmaQ Vivanco, Ed.D o 0 @mvschools
Superintendent, Mount Vernon School District


https://www.facebook.com/MVschooldistrict
https://www.instagram.com/mountvernonschools/
https://twitter.com/MVSchools

Junta Escolar del Distrito de Mount Vernon
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Junta Escolar de Distincion

iLa Junta Escolar de Mount Vernon ha sido seleccionada como Junta de Distincion de WSSDA 2022! WSSDA dijo sobre la
junta: "Felicitaciones por los logros de su distrito este afio para cerrar las brechas de oportunidades y el éxito de su
junta al aplicar los Estandares de la Junta Escolar de Washington para lograr sus objetivos mientras trabajan juntos

como un equipo eficaz y cohesivo". El presidente de la Junta Escolar, Larry Otos, dijo esto sobre la junta: “El trabajo y el

desarrollo de politicas junto con la revision oportuna de nuestra junta hacen posible este premio. Muchas gracias por el

trabajo de la junta y la dedicacion al distrito”. Sabemos que la junta ha trabajado diligentemente para ganar este
prestigioso premio. Felicitaciones y gracias a cada uno de los miembros de nuestra junta, Larry Otos, Wendy Ragusa,
Dra. Laura Flores-Cailloux, Marissa Guerrero y Griffin Uchida, por sus contribuciones a nuestro distrito.

MENSAJE DE PARTE DE LA JUNTA ESCOLAR
DE MOUNT VERNON

Calendario Equilibrado Centrado en el Estudiante

cPor qué estamos explorando un Calendario Equilibrado Centrado en el Estudiante?

Una pérdida de aprendizaje significativa puede ocurrir para muchos estudiantes durante un largo receso de verano.
Hay investigaciones que sugieren que con un calendario mas equilibrado, los estudiantes tienden a tener un mayor
éxito académico. También estamos interesados en explorar si un calendario modificado puede conducir a brindarles a
los estudiantes, las familias y el personal un mejor equilibrio entre la escuela y la vida.

PROCESO

La junta escolar ha estado interesada en explorar esta iniciativa durante los altimos anos. Nuestro compromiso con
esta iniciativa de exploracion incluye recibir comentarios de various grupos de partes interesadas: estudiantes,
personal, familias, entrenadores y socios de la comunidad. Una decision importante sobre el calendario puede afectar
a todos estos distritos electorales. No hay planes para realizar cambios importantes en el calendario escolar para el
ano escolar 2023-2024.

El distrito comenzo a encuestar al personal en el otono de 2022 y principios del invierno de 2023. Los resultados de la
encuesta inicial le proporcionaron al comité directivo de partes interesadas valiosos puntos de discusion, incluida una
mayor exploracion de los posibles impactos en el aprendizaje de los estudiantes, las oportunidades laborales, el
cuidado de los ninos, el atletismo y las vacaciones. Los primeros datos de la encuesta indican que existe un gran
interés en continuar explorando este concepto de SFBC. Estamos comprometidos con un proceso transparente y
basado en datos que involucra a todas las partes interesadas.



Junta Escolar, continuacion

www.mountvernonschools.org

COMPROMISO

Estamos comprometidos a explorar nuestro calendario a través de
un proceso abierto para determinar si las posibles modificaciones
pueden conducir a un mejor aprendizaje de los estudiantes.
También estamos comprometidos a comprender las implicaciones
que cualquier modificacion del calendario pueda tener en nuestros
estudiantes, familias, personal y la comunidad. Los principios que
guian nuestro trabajo son:

e [Las decisiones estan respaldadas por investigaciones y datos,

e Los resultados potenciales se adaptan para satisfacer mejor las
necesidades de nuestra comunidad y beneficiarian a la mayoria
de nuestros estudiantes y partes interesadas

e (Cualquier resultado seria financieramente sostenible, y

* Los posibles cambios en el calendario se implementarian de
manera oportuna con una comunicacion clara y se disenarian
con una interrupcion minima para nuestros grupos de interés.

LINEA DE TIEMPO

Los comités estan trabajando diligentemente para conectarse con las
partes interesadas, redactar posibles ideas para el calendario,
planificar foros comunitarios y garantizar que se exploren y aborden
todas las areas de preocupacion.

El Comité de Calendario Equilibrado Centrado en el Estudiante tiene
como objetivo hacer recomendaciones acordadas para calendarios
futuros para enero de 2024. A medida que aprendemos mas de otros
distritos, esto podria llevar a una recomendacion de no cambiar
nada con nuestro calendario existente. Las recomendaciones para
ligeras modificaciones de unos pocos dias también son una
posibilidad. Las opciones también podrian ser tan solo un cambio de
1 semana a nuestras vacaciones de verano a cambios de mayor
escala. Estamos comprometidos a mantener una mente abierta y
escuchar a nuestros grupos de interés mientras exploramos esta
idea. Hay muchas variaciones y opciones posibles.

Si desea obtener mas informacion o participar en el proceso,
visite www.mountvernonschools.org o llame a la oficina del
distrito al (360) 428-6110. Hay muchas oportunidades para apoyar
la exploracion de un Calendario Equilibrado Centrado en el
Estudiante. Esté atento a las actualizaciones en el sitio web del
distrito y en nuestras paginas de redes sociales.

Larry Otos, presidente de la Junta escolar

Wendy Ragusa, Vicepresidenta de la Junta escolar

Dr. Laura Flores Cailloux, Representante Legislativa de la Junta escolar
Marissa Guerrero, miembra de la Junta escolar

Griffin Uchida, miembro de la Junta escolar
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UNCERCEIER Lo Junta escolar de MVSD comenzé a discutir y explorar el concepto de
Junta un calendario modificado, ya que es una de las prioridades de la politica
Escolar del Superintendente de Instruccién Pblica del Estado. El interés también
‘”‘ surgis de la preocupacién por la pérdida de aprendizaje (deslizamiento

!

de verano) debido a las largas vacaciones de verano,

2020-2021

(ST MVSD solicits y recibié una subvencién estatal para explorar la idea de
2021-2022 TSt un calendario modificado. El propssito de esta subvencién es aprender y
2022-2023

explorar el concepto de un calendario modificado. No habia
@ expectativas de resultados establecidas por la subvencisn

Exploray Id | trab. del Calend librad d |
El distrito inicié el trabajo del Calendario Equilibrado Centrado en e
- aprende ) a
2021-2022 P! Estudiante (SFBC). Esto incluyé aprender de otros distritos, cumbres
{P estatales, visitas escolares y estudios de libros

Un Comité Directivo de SFBC compuesto de padres, personal, estudiantes,
miembros de la comunidad y socios e MVSD comenzé a trabajar para
compartir ideas y aprender mas sobre cémo seria un SFBC. Se invité al
Exploray personal a participar en un estudio de libros de todo el distrito para

2022-2023 CUICICEIN aprender juntos, asf como la oportunidad de participar en un seminario web
disefiado especificamente para los maestros de nuestro distrito. El distrito

creé varios videos de SFBC para compartir con el personal y la comunidad

Se encuesté al personal y los resultados brindan valiosos puntos de discusién
para el Comité Directivo, que se utiliza para continvar explorando y
aprendiendo sobre un SFBC. Foros comunitarios programados para
comenzar en la primavera de 2023

En el otofio de 2023 continuaremos explorando y aprendiendo cémo podria
B = o= ol crallnt =z troVdietriteNEI[C omitalDirac tivolsISEECloontiniara
EGIENGERAI b rindando direccién y orientacién sobre el SFBC al Superintendente y
planifica sirviendo como representante de nuestro distrito escolar y comunidad.
Cualquier recomendacién o decisién de modificar el calendario escolar
probablemente Ilegue alrededor de enero de 2024 para el aiio escolar
2024-2025

2023-2024

www.mountvernonschool.org
/student-focused-balanced=<

calendar =

~
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Mount VernorrSchool District

Gracias a la Junta de
Estudiantes por su
continua dedicacion a
nuestro distrito escolary a
Sus companeros.

Los representantes de la
junta estudiantil sirven
como enlaces entre la junta
y la poblacion estudiantil
de MVHS.

El Distrito Escolar de Mount Vernon no discrimina en el empleo, los programas o las actividades por motivos de edad, raza, color, origen
nacional, credo, religion, sexo, orientacion sexual, expresion de género, identidad de género, estado militar o veterano retirado con honores, o la
presencia de cualquier discapacidad sensorial, mental o fisica o el uso de un perro guia entrenado o un animal de servicio por parte de una
persona con discapacidad y brinda ig-ualdad de acceso a los Boy Scouts y otros grupos juveniles designados. Las consultas sobre el
cumplimiento y/o los procedimientos de queja pueden dirigirse al Coordinador de Cumplimiento de Derechos Civiles/Titulo IX del Distrito, Jon
Ronngren, Director, 124 E. Lawrence Street, Mount Vernon, WA 98273 (360)428—61]0; Coordinador de la Seccidn 504/ADA, Clint Carlton, Director
de Servicios Especiales y de Apoyo, 920 S. Second Street, Mount Vernon, WA 98273, (360)428—6]4].



Actualizaciéon de la construccion

El bono de instalaciones del Distrito Escolar de Mount Vernon, aprobado por los votantes en 2016, incluyd espacio
adicional en la escuela secundaria LaVenture. Este trabajo de construccion esta programado para comenzar en abril
de 2023 y finalizar en noviembre de 2023. El nuevo espacio se agregara al ala suroeste del edificio actual de LaVenture.
El bono de 2016 incluyo la construccion de la escuela primaria Harriet Rowley, la demolicion y reconstruccion de la
escuela primaria Madison, multiples mejoras a las instalaciones en el campus de la escuela secundaria Mount Vernon
y esta adicion de LaVenture. Nuestro objetivo es mantener informados a nuestros vecinos sobre los trabajos de
construccion y mantener un dialogo para resolver cualquier duda o inquietud. Estaremos atentos a minimizar el
impacto en el vecindario. Agradecemos su apoyo a nuestras escuelas y nos esforzamos por ser buenos vecinos. Si tiene
alguna pregunta o inquietud, comuniquese con Bill Nutting a 360-428-6110 o al bnutting@mvsds32o0.org

PUICEPEOR MUSICEL DEL EN©
El maestro de MVHS, Ramon Rivera, fue seleccionado recientemente como el
Educador de Musica del Afio de la Asociacion de Actividades Interescolares de
Washington (WIAA/WMEA) de este afio para el Estado de Washington. Este premio

distinguido destaca a los educadores de musica que tienen un gran impacto en los
esfuerzos de los estudiantes que se extienden al trabajo pasado en el aula.

iRamon también fue nominado para los premios a nivel regional y nacional,
administrados por la Red NFHS de la Federacion Nacional de Escuelas Secundarias
para el Maestro Nacional de Musica del ano!

Ramodn fue entrevistado recientemente por
King 5 para una historia sobre el premio al
Educador Musical del Afho. Fue genial ver a
Ramon trabajar con estudiantes y mostrar sus
talentos. Ramdn ha ayudado a crear programas
increibles que se ofrecen en nuestras escuelas.
Puedes ver el video aqui.



https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm#search/rrivera%40mvsd320.org/FMfcgzGrbvGQLlldtzfXcRHJhXDpqBKh?projector=1

Academia para Padres

El distrito ha estado organizando el programa de la Academia para Padres durante los Ultimos 8 anos y los hemos
visto evolucionar con el tiempo. En anos anteriores, cada edificio presentaron sus propias sesiones individuales de
academia para padres, que terminaban con un evento de celebracion culminante para todos. Este ano, el equipo
se decidio en un evento de un dia con sesiones adaptadas a nuestras familias. Y qué gran decision, porque
asistieron mds de 200 padres.

Las sesiones de grupo incluyeron temas como: acceso a skyward, asistencia de los estudiantes, académicos y
salud mental, y participacion de los padres. También invitamos a agencias externas a brindar sesiones , y
organizaciones como el Consulado de México, con el personal brinderon recursos y respuestas a preguntas
comunes, a Public Skagit Health, que ofrecio vacunas gratuitas a estudiantes y padres.

El distrito ha tenido un gran éxito en las sesiones de la Academia de Padres, en gran parte debido al aspecto de
padres ayudando padres, como su disefo. "Los padres estdn escuchando temas de otros padres. Escuchamos
comentarios muy buenos sobre esto” dijo el coordinador de Gear Up, Manny Espinoza. "“Tenemos un grupo diverso
de familias, en todos los niveles diferentes, que se ayudan unos a otros".

Las familias pudieron asistir a sesiones de grupo en su idioma de comodidad, ya que brindamos sesiones en
espanol, ruso y mixteco. Los ninos pequenos que asistieron tuvieron un dia completo de cuidado infantil disponible,
un tiempo para que jugaran, hicieran actividades divertidas y luego se reunieran con sus padres para la feria de
recursos.

La feria de recursos tuvo mds de 30 proveedores de recursos locales, desde Children of the Valley (COV), la
Biblioteca Publica de MV, hasta el Departamento de Policia de Mount Vernon, familias y estudiantes, tuvieron la
oportunidad de ver los valiosos recursos disponibles en nuestra comunidad. "Nuestro programa de la Academia
para Padres tiene éxito gracias a nuestro personal y los padres voluntarios. Hacen un gran trabajo al crear un
programa que llega a nuestra comunidad”. dijo el Director de Equidad e Inclusion, David Rodriguez.

”

Si estd interesado en
ser parte de nuestra
préxima Academia

' para padres,
j comuniquese con los
V" e enlaces de su edificio
AN 3 para obtener mas
Los miembros del equipo de Servicios £ i o I — inf .z
Especiales del distrito se conectan con las Las familias visitan la feria de Informacion.
Carlems recursos | €

iSigamos conectados!

Los padres discuten la asistencia
durante las sesiones de grupo

't Jefferson Elementary P Centennial Elementary Skagit Academy
360-428-6128 L\ 360-428-6138 360-428-6206

Little Mountain
Elementary

360-428-6125

. NCTA
Open Doors 360—848'0706

Harriet Rowley Mount Baker

Elementary Middle School
360-428-6199 BAIEELIES 5604086127 300-428-6100

Mount Vernon High School

AR Aspire Academy
LaVenture ) 360-428-6216

%LLU 360-428-6122 M) Middle School Aspire Online
b b 360-428-6116 Aspire Online  350-428-6216



Alumnos Presentados

Nuestros Alumni estan trabajando para cambiar el mundo que nos rodea

Oscar Jimenez

Dando vueltas de regreso a sus raices

Al crecer, el ex alumno de 2008 de la Escuela Preparatoria de Mount Vernon,
Oscar Jiménez, recuerda la alegria de los partidos de futbol de la infancia
jugados con amigos en su vecindario. Avance rapido hasta hoy, y encontrard a
Oscar a punto de comenzar su séptima temporada con el equipo de futbol
Louisville City FC.

El viaje de Oscar para convertirse en parte del equipo de fatbol Louisville City FC
no siempre fue facil. Eventualmente tendria una carrera en el deporte que
amaba, pero llegd con trabajo duro y dedicacion. Su viaje para convertirse en
profesional fue un sueno que surgid en &l cuando era un adolescente. “Cuando
era un nino pequeno que jugaba fatbol para la YMCA, se trataba de disfrutar el
tiempo con amigos y simplemente divertirme. No fue hasta que tuve alrededor
de 16 anos cuando comencé a ver el potencial de lo que podria ser.” Oscar tuvo
una exitosa carrera futbolistica en la escuela preparatoria e incluso fue )
nombrado "Jugador de fUtbol del afo” dos afos seguidos por Skagit Valley camino puede ser un
Herald. poco mas largo, pero ten
paciencia, aprende a
adaptarte, cambia la
forma en que ves tu

"Ten paciencia. Tu

Oscar corrid a campo traviesa en la escuela preparatoria y tiene buenos
recuerdos de ser estudiante en la escuela prepariatoria de Mount Vernon.
Recuerda a su profesor de inglés favorito, el Sr. Clark, y estd agradecido por las ) ., )
interesantes conversaciones que tuvieron en clase. A Oscar también le encanté situacion y no te rindas.”
el desafio que brindaban las matematicas y dijo: "Me encantan las matematicas, Oscar Jimenez
siempre hay una respuesta, disfruté el proceso de trabajar y resolverlo.”

Después de graduarse de la escuela, Oscar asistid a la Universidad de Western Washington, donde jugd para
los Vikings. Tuvo una carrera universitaria muy exitosa alli desde 2008-2011. Oscar se gradud en 2012 con una
Licenciatura en Comunicacion y una Licenciatura en Lengua vy Literatura Espanolas. Para llegar a ser profesional,
Oscar tomo un trabajo en la escuela preparatoria como instructor bilingte y traductor educativo profesional.
Oscar paso este tiempo trabajando con estudiantes que estaban aprendiendo inglés. “Disfruté trabajar alli, fue
gratificante poder ver a los estudiantes comprender los conceptos y el contenido que estaba traduciendo.”
Oscar tuvo la oportunidad de ver lo lejos que habia llegado el distrito desde su época de estudiante. ‘Me
sorprendiod la cantidad de personal que habla espafnol que habia alli. Y ahora, las escuelas bilingles que Mount
Vernon tiene para los estudiantes, son grandes oportunidades.”

Después de graduarse de la universidad, Oscar pasd a jugar para los Seattle Sounders, Tulsa Roughnecks y
Mississippi Brilla antes de conseguir un puesto en el Louisville City. Y al entrar en su séptima temporada con
Louisville City, se toma un tiempo para reflexionar sobre su vigje. ‘Lei algo en Twitter sobre estas empresas
realmente exitosas que fueron iniciadas por personas mads tarde en su vida. Vivimos en un mundo donde todos
quieren apresurarse, sentimos que si no lo hacemos “‘ahorad’, entonces se pierde toda esperanza. Ten paciencia.
Tu camino puede ser un poco mas largo, pero ten paciencia, aprende a adaptarte, cambia la forma en que
ves tu situacion y no te rindas.”

Oscar pronto se convertird a un miembro del Saldn de la Fama del Atletismo de WWU. La ceremonia de honor,
que estd abierta al publico y es gratuita, tendrd lugar el 11 de febrero de 2023 a la 1 p. m. en la Universidad de
Western Washington.



https://www.goskagit.com/sports/boys-soccer-player-of-the-year-oscar-jimenez/article_37317940-ec8a-5fe2-bea7-1ff50cceb038.html
https://wwuvikings.com/news/2023/1/5/general-four-to-be-inducted-into-wwu-athletics-hall-of-fame.aspx

